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Pourquoi un Office de la Montagne ??

Une pratique responsable

pour une montagne libre
Des constats

Attitude responsable des

Les pratiques libres sportives et pratiquants de tous niveaux

de loisirs de la montagne se
développent et se diversifient,
toute I'année

Réduction des interventions

Esprit collectif entre les

Plus de 100 interventions /an acteurs de la montagne

par les secouristes sur le Haut
Luchonnais

Meilleure maitrise de sa
pratique pour les

Un écosysteme fragile a professionnels

respecter

Soutien de la région et des

Un besoin de cohésion entre citoyens : 80 000€

tous les acteurs liés a la
montagne
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Les missions de |'Office de la mOntagne

Informer / conseiller tout type de pratiquant

Créer un vaste réseau d’information entre acteurs de

la montagne

Mettre en ceuvre des actions pédagogiques /
évenementielles sur la montagne : biotope / culture
/éducation populaire




Positionnement de L'Office de la mOntagne
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OT intercommunal

Pyrénées 31 Syndicat

Accueil / information
vente de séjours

Animation d’un réseau Accompaghement
de prestataires - \
Association

Promotion

Bureau des guides

Association Au Fil des
voyages

Office de la montagne

Information / conseil
expertise

Organisation et Vente
de séjours

Centre de ressources

Montage de projets




Un espace d’accueil a reaménager et
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 Surface restreinte et mal agencée

e Gestion des flux difficile en haute
saison

* Signalétique insuffisante

* Manque de documentation
favorisant la prise d’informations
en autonomie

 Horaires d’accueil réduits

 Communication trop faible pour
doper la fréequentation




OFFICE DE LA

Pour un accueil de qualitée a I'Office de |la
= montagne

* Espace documentation en libre ‘
service : la Pyrénétheque avec 110
Cartes 182 topos et ouvrages i "

e Espace d’accueil reaménagé avec ol
carte topographique murale _4 8

* Horaires adaptés

* Information actualisée et fiable sur
I’état des sentiers et conditions en
montagne

* Signalétique renforcée

e Démarche d’évaluation de la
fréquentation




Des résultats mais ... les écueils rencontreés

OFFICE DE LA
MOMNTAGNE

NLUCHON, #

* Environ 500 heures de présence / an par une équipe tres cohésive de
8 professionnels du bureau des guides bénévoles

* Plus de 1000 contacts / an : tél et accueil physique

* Démarche d’évaluation de la fréquentation en cours

* Local mis gracieusement a disposition par la mairie

* Budget maitrisé : 9000 € pour I'équipement et I'agencement
MAIS

= Attente travaux de rénovation

= Soutien d’un poste salarié pour des horaires élargis

= Refonte stratégie de communication

= Besoin d’un dispositif de signalement efficace pour des infos fiables
=réseau pro-information




m Le réseau pro-information

MONTAGNE
U peratlon-pllote sur la preventlon —information en montagne

Un dispositif de signalement collaboratif sur le territoire pyrénéen délimité
par le massif de LUCHON et le massif de GAR-CAGIRE / territoire de la CC
Pyrénées Haut Garonnaise

Collecte, analyse et diffusion de données
dréglementations

JAcceés aux sentiers et pistes forestiéres
QEtat des sentiers

dNivologie

AMicro-conditions sur itinéraires
JAutres phénoménes observables



Pisteurs
Responsabe Technigue

VTT

Parapente

Ski

Canyoning

Eau Vives

Escalade

Speleoc

Accompagnateur en Montagne
Guide de Haute Montagne
Trail

CCPHG
PETR Comminges Pyrénaes
Mairies

Ecosysteme des acteurs de la Montagne

Gardiens de refuge / FFCAM

Personnel exploitation ski

Prévention
Informations Montagne

Professionels BE

—

PGHM
CRS

Etat Pompiers
Méetéo France
ONCFS

aTl

/

Pratiquants activités sportives

-~
Colléctivités territoriales / \ Prestataires touristiques

Syndicat des chasseurs

Groupement Pastoraux (Bergers)

Blog, Forums
Clubs associations sportives
CAF / FFME

Hebergeurs
Vente / Location matériel sport




Pour qui ?

Comment :
ca marche ? Qui

participe ?

mise en oauvre
Opérationnelle

50 jours de travail
préparatoire




m mise en ceuvre opérationnelle

MONTAGNE

Réunions de

concertation

Mission de

m coordination

Groupe whats’app

Outil cartographique dédié




cahier des
charges

Dépot dossier
budget

Réunion de participatif

lancement occitanie

Aout 2019

Objectifs et fonctions du sentier d’interprétation

« sur les traces de pédago, l'isard rigolo »
Transmettre aux visiteurs la valeur de la montagne
par une découverte ludo-pédagogique

Guider les randonneurs en toute sécurité

plan mise en
autorisations d'interprétat oeuvre
ion opérationnelle

subvention
région

Rédaction du scénario d’interprétation / plans
Phase de coordination indispensable :

Obtention Réunions techniques / concertation
financement Juin2022

Déc 2019 Besoin d’un comité pour le pilotage du projet
Validation étapes décisionnelles / financement



Parcours du sentier d’interprétation

Sentier d'interpretation: Sur les traces de Pedago
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Parcours du sentier d’interprétation
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Les questions posées au COPIL

= Validation des démarches engagées
" Besoins en ressources humaines
-accueil au point INFO de |I'Office de la montagne

-coordination et animation des projets

= Soutien financier



Ecosysteme des acteurs de [a montagne

@ gardiens de refuge /FFCAM

pisteurs

@ personnel exploitation ski
esponsables techniques

VTT PGHM

parapente CRS

@ etat pompiers/secouristes
CE
metéo/BRA

canyoning

ONCFS

@ OT de Luchon

eauxvives - _
@ professionnels / BE

prévention /information montagne

escalade

blogs /forums

pratiquants activités sportives clubs / asso sportives
accompagnateurs CAF/FFME
GHM ) e héebergeurs
prestataires touristiques
vente et location mateériel sport
bergers

CC Pyr.Haut Garonnaise

PETR Comminges -pyrénées collectivités territoriales

mairie de Luchon

syndicat des chasseurs
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